Radicado Financiera Numero: 10610 - 29/12/2023
Bogota, 12/2023
531-2023-11

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
NIT. 899.999.061-9

DEBE A
Piedad Lorena Castillo Vivanco
C.C 1000577432

LA SUMA DE $5.099.000

CINCO MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS MCte

POR CONCEPTO DE

Pago No. 11 Correspondiente al periodo comprendido entre 01/12/2023 y 31/12/2023 del Contrato de Prestacién
de Servicios No. 531 de 2023, cuyo objeto es: "Apoyar la elaboracién e implementacion de estrategias y acciones
afirmativas dirigidas al desarrollo de capacidades de las mujeres en toda su diversidad".

Banco: BANCO CAJA SOCIAL Cuenta Ahorros Numero 24076127876

FIRMADO

Piedad Lorena Castillo Vivanco
C.C.1000577432



Radicado Financiera Numero: 10610-29/12/2023

DECLARACION JURAMENTADA

Yo Piedad Lorena Castillo Vivanco identificada(o) con documento de identidad No. 1000577432, de manera libre
y espontanea bajo la gravedad de juramento, manifiesto que:

1. Suscribi con la Secretaria Distrital de la Mujer el contrato de prestacion de servicios No. 531 del 03/02/2023.

2. Para efectos fiscales, determinacion de la categoria de rentas de trabajo (Art 103 y 383 del Estatuto
Tributario.): Diligencie el espacio con Sl o NO, segun sea su caso.

a) Si soy residente en el pais.

b) ¢ Contrata o vincula a trabajadores o contratistas a su cargo, para desarrollar la actividad del
presente contrato? No

3. Asi mismo, hago constar que los pagos de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensién y Administracion de Riesgos Laborales ARL, corresponden a los ingresos generados por el
contrato antes citado en el mes de Diciembre por lo anterior se adjunta planilla (s) No. 73254602 de Diciembre
2023 , No. 72529356 de Noviembre 2023 , de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1273 de 2018, para declararse al dia en los pagos por
concepto de seguridad social (Pensién, Salud y ARL).

La presente certificacion se emite para dar cumplimiento a lo establecido, en el articulo 17 de la Ley 1819 del 29
de diciembre de 2016, en los articulos 103 y 383 del Estatuto Tributario, el paragrafo 1° del articulo 4 del Decreto
2271 del 18 de junio de 2009, y Decreto 19 de 2012, con destino a la Secretaria Distrital de la Mujer, para los
efectos legales.

Firmado en Bogota, 12/2023

Piedad Lorena Castillo Vivanco
C.C.1000577432
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1000577432 DDA LR ey >t calle 2b n 20-25 9036113 Icastillo1992@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2023-11 2023-11 ! 1311212023 72529356 $634.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 255.000 0 0 0 2 500 0 255.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 326.400 0 0 0 0 2 700 0 327.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 10.700 10.700 2 100 10.800 107 10.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 40.800 2 100 40.900 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 255.000 255.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 326.400 327.100
ICBF Riesgos Laborales 1 10.700 10.800
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 40.800 40.900
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 632.900 634.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1000577432 DDA LR ey >t calle 2b n 20-25 9036113 Icastillo1992@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?S-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2023-11 2023-11 ! 13/12/2023 72529356 $634.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o100 | rion
N I - & solidaridad | SuPsistencia F]
© o
1 cc 1000577432 CASTILLO VIVANCO PIEDAD LORENA 59| 0 N 230301 | 2.039.600 326.400 0 0 0 0 EPS008 2.039.600 255.000 14-11 2.039.600 1 10.700 CCF24 | 2.039.600 40.800 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1000577432 DDA LR ey >t calle 2b n 20-25 9036113 Icastillo1992@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2023-12 2023-12 ! 1311212023 73254602 $632.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 255.000 0 0 0 0 0 0 255.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 326.400 0 0 0 0 0 0 326.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 10.700 10.700 0 0 10.700 107 10.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 40.800 0 0 40.800 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 255.000 255.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 326.400 326.400
ICBF Riesgos Laborales 1 10.700 10.700
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 40.800 40.800
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 632.900 632.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1000577432 DDA LR ey >t calle 2b n 20-25 9036113 Icastillo1992@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?S-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2023-12 2023-12 ! 13/12/2023 73254602 $632.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o100 | rion
N I - & solidaridad | SuPsistencia F]
© o
1 cc 1000577432 CASTILLO VIVANCO PIEDAD LORENA 59| 0 N 230301 | 2.039.600 326.400 0 0 0 0 EPS008 2.039.600 255.000 14-11 2.039.600 1 10.700 CCF24 | 2.039.600 40.800 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




9 oo SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GC-FO-41
ﬁj GESTION CONTRACTUAL Version: 01
~ea Fecha de Emision: 22 de junio de
ALCALDIA MAYOR INFORME DE ACTIVIDADES h021
DATOS DEL CONTRATO
FECHA INFORME 12/2023

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA (EL) CONTRATISTA

Piedad Lorena Castillo Vivanco

NUMERO DOCUMENTO(NIT, CC O CE)

C.C 1000577432

PLAZO DE EJECUCION INICIAL 31/12/2023

PLAZO DE EJECUCION TOTAL 31/12/2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 56,089,000

ADICION (SI APLICA)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 56,089,000

FECHA DE INICIO 07/02/2023

FECHA DE TERMINACION 31/12/2023

FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA (S| APLICA) 31/12/2023

CONTRATO No. 531 DE 03/02/2023 EN,\? 'EFLRSOECCEOSPO Secop-Il CD-PS-536-2023
PERIODO DEL INFORME | 01/12/2023 - 31/12/2023 PAGO A EFECTUARSE 11 DE 11

VALOR A PAGAR

5,099,000

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DE LA (EL) SUPERVISORA (OR)

Marcia Yazmin Castro Ramirez

CARGO DE LA (EL) SUPERVISORA (OR)

DIRECTORA DIRECCION DE ENFOQUE DIFERENCIAL

DEPENDENCIA

Direccion de Enfoque Diferencial

APOYO A SUPERVISION

Ménica Patricia Tenorio Quifiones

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyar la elaboracién e implementacion de estrategias y acciones afirmativas dirigidas al desarrollo de capacidades de
las mujeres en toda su diversidad

OBLIGACIONES ESPEFICIFICAS

ACTIVIDADES

Apoyar a la Direccion de Enfoque Diferencial en la
formulacion y ejecucion de las acciones afirmativas
del proyecto de inversién, en su componente de
trabajo con las comunidades y el desarrollo de
capacidades de las mujeres en sus diferencias y
diversidad.

*1.1 07 - 14 de diciembre 2023 Reunién equipo étnico, espacio en el
gue se abordaron temas relacionados con informacion del empalme
y seguimiento a Plan Integral de Acciones Afirmativas de los cinco
grupos étnicos . *1.2 06.12.2023 apoyo logistico en evento de
conmemoracion de mujeres migrantes y refugiadas.

Apoyar, en su componente de trabajo con las
comuni dades, la elaboracion, formulacion,
investigacion, disefio y revision de documentos
técnicos, conceptos, informes, planes, proyectos y
otras publicaciones y acciones en el marco de la
transversalizacion del enfoque de género y
diferencial.

*2.1 11 de diciembre 2023 Proyeccion y envio presentacion segunda
sesion comision Consultiva Distrital de Comunidades
Negras/Afrocolombianas *2.2 14.12.2023 Proyeccion y envio de
documento informe final balance Plan de Acciones Afirmativas -
PIAA 2020 - 2023 grupos étnicos. 2.3 21.12.2023 Proyeccion envio
informe ejecucién bolsa logistica 2 jornada cuidado menstrual
mujeres negras/afrocolombianas de las localidades del centro

Apoyar las capacitaciones, sensibilizaciones y
asistencias técnicas, desde el trabajo con las
comunidades, para la transversalizacion del
enfoque de género y diferencial en todos los
sectores del distrito.

Para el periodo reportado no se presentaron acciones relacionadas
con la obligacién de: Apoyar las capacitaciones, sensibilizaciones y
asistencias técnicas, desde el trabajo con las comunidades, para la
transversalizacion del enfoque de género y diferencial en todos los
sectores del distrito.

Apoyar la participacion en espacios institucionales,
interins titucionales, sectoriales, intersectoriales,
con sociedad civil y entidades privadas y no
gubernamentales en relacién con el cumplimiento
del proyecto de inversién, las metas asociadas a
politicas publicas de la Direccién y la Secretaria de

*4.1 02 de diciembre 2023 en el marco de la implementacion del Pan
Integral de Acciones Afirmativas se desarollo conversatorio
"Hablemos de violencias con las mujeres negras/afrocolombianas”
*4.2 04 de diciembre 2023 Desarrollo de jornada significativa con
adolescentes y mujeres jovenes del El Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON *4.3 20 de




la Mujer y dema s acciones relacionadas con la
misionalidad de la Secretaria Distrital de la Mujer.

diciembre 2023 en el marco del Plan integras de Acciones
Afirmativas se desarrollo jornada de cuidado menstrual para mujeres
negras/afrocolombianas

Apoyar, con insumos desde el trabajo con las
comunidades, el seguimiento, monitoreo y reporte
de los indicadores, avances, retrasos y acciones
desarrolladas en cumplimiento del proyecto de
inversion y demas acciones relacionadas con la
misionalidad de la Direccion de Enfoque Diferencial
en los instrumentos de planeacion requeridos.

*5.1 15 de diciembre de 2023 Proyeccidn y envio reporte cuarto
trimestre de Plan Integral de Acciones Afirmativas comunidades
Negras/Afrocolombianas.

Apoyar la elaboracion de respuestas a derechos de
peticion, requerimientos de organismos de co ntrol,
solicitudes de particulares y demas peticiones que
sean dirigidas a la Direccion de Enfoque Diferencial
en el marco de sus competencias.

Para el periodo reportado no se presentaron acciones relacionadas
con la obligacion de: Apoyar la elaboracion de respuestas a
derechos de peticion, requerimientos de organismos de control,
solicitudes de particulares y demds peticiones que sean dirigidas a
la Direccién de Enfoque Diferencial en el marco de sus
competencias.

Participar en los procesos de informacion,
sensibilizacion, formacién o capacitacién
convocados por la Secretari a Distrital de la Mujer
relacionados con la entidad, los enfoques de
derechos de las mujeres, género y diferencial.

*7.1 26 de diciembre 2023 Participacion en socializacion al equipo
de la Direccién de Enfoque Diferencial — DED los temas tratados en
la reunion de la Mesa de Trabajo de enlaces del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG, llevada a cabo en el mes de
diciembre de 2023.

Asistir a las reuniones de equipo y demas espacios
de discusion a los que se convoque para el
adecuado cumplimiento del objeto del contrato.

8.1 21 de diciembre 2023 Espacio de reunién para abordar temas
relacionados con informacién de cierre vigencia 2023 y proyeccion
de empalme vigencia 2024

Servir como apoyo a la supervision, segun sea el
caso, de los contratos o convenios que se le
asignen desde la Direccion de Enfoque Diferencial
y de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, el manual de contratacion de la entidad y
los demas docume ntos en los que se soporte
dicha actividad.

Para el periodo reportado no se presentaron acciones relacionadas
con la obligacién de: Servir como apoyo a la supervision, segun sea
el caso, de los contratos o convenios que se le asignen desde la
Direccion de Enfoque Diferencial y de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, el manual de contratacion de la entidad y los
demas documentos en los que se soporte dicha actividad.

Cumplir las demas actividades relacionadas con el
objeto del contrato que sean acordadas con el (la)
supervisor (a) del mismo.

Para el periodo reportado no se presentaron acciones relacionadas
con la obligacién de: Cumplir las demas actividades relacionadas
con el objeto del contrato que sean acordadas con el (la) supervisor

(a) del mismo.

DOCUMENTOS ANEXADOS PARA EL PAGO

DOCUMENTO NOMBRE DOCUMENTO
PLANILLA S71316_planillanoviembrediciembre.pdf
PAZYSALVO S72718_Firmado-CTO531PiedadLorenaCastilloVivanco.pdf
SEGURIDAD SOCIAL

Numero Entidad Periodo Valor Pagado |Fechade pago

Planilla Cotizado
SALUD 72529356 Compensar 2023/11 255,000 13/12/2023
SALUD 73254602 Compensar 2023/12 255,000 13/12/2023
PENSION 72529356 Porvenir 2023/11 326,400 13/12/2023
PENSION 73254602 Porvenir 2023/12 326,400 13/12/2023
ARL 73254602 Sura 2023/12 10,700 13/12/2023
ARL 72529356 Sura 2023/11 10,700 13/12/2023
Otros 72529356 Compensar 2023/11 40,800 13/12/2023
Otros 73254602 Compensar 2023/12 40,800 13/12/2023
Otros 72529356 Porvenir 2023/11 700 13/12/2023
Otros 72529356 Compensar 2023/11 500 13/12/2023
Otros 72529356 Sura 2023/11 100 13/12/2023
Otros 72529356 Compensar 2023/11 100 13/12/2023

2/3




FIRMADO
CONTRATISTA

Radicado Financiera Numero:

Piedad Lorena Castillo Vivanco

10610-29/12/2023

FECHA FIRMA

12/2023
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SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: GC-FO5

GESTION CONTRACTUAL Version: 2

ALCALDIAMAYOR PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

PAZY SALVO

Fecha de Emision: 12/09/2022

Pagina 1 de 84

Piedad Lorena Castillo Vivanco, identificada(o) con cédula de ciudadania No. 1000577432, contratista de la
Secretaria Distrital de la Mujer, mediante CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION No. 531 que inici6 el 7 de febrero del 2023 se encuentra a

paz y salvo con las siguientes areas:

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIRECTOR(A):

FIRMA:

NOMBRE (S) Y APELLIDOS:
DAYRA MARCELA ALDANA DIAZ

FECHA: 31/12/2023

RESPONSABLE ALMACEN E
INVENTARIOS:

FIRMA:

NOMBRE (S) Y APELLIDOS:
MARIA ELIZABETH SANCHEZ ROA

> - ( L~
FECHA: 31/12/2023 Llee giofen

RESPONSABLE GESTION DOCUMENTAL:

FIRMA:

NOMBRE (S) Y APELLIDOS:
JORGE LUIS GUEVARA

FECHA: 31/12/2023 %f"’é

s
“ -

RESPONSABLE DEVOLUCION TARJETA
DE PROXIMIDAD Y/O PARQUEADERO:

FIRMA:

NOMBRE (S) Y APELLIDOS:
GIOVANNA MILENA MORENO

FECHA: 31/12/2023

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

JEFE(A):

FIRMA:

NOMBRE (S) Y APELLIDOS:

SANDRA CATALINA CAMPOS ROMERO @Gg“‘h“*q’*“mm{o'
FECHA: 31/12/2023

RESPONSABLE GESTION TECNOLOGICA:

FIRMA:
NOMBRE (S) Y APELLIDOS:

7 oy [,
JORGE IVAN ESCALANTE Fonp o Brode. )
FECHA: 31/12/2023 !
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SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: GC-FO-45

GESTION CONTRACTUAL

Version: 2

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DUC.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

PAZY SALVO
Fecha de Emision: 12/09/2022

Pagina 2 de 84

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

DIRECTOR(A):

FIRMA:

NOMBRE (S) Y APELLIDOS:

CLAUDIA MARCELA GARCIA SANTOS
FECHA: 31/12/2023

@/7@ b bu. fos

RESPONSABLE DEVOLUCION CARNE:

FIRMA:

NOMBRE (S) Y APELLIDOS:
MARY ORI SOLANO RAMOS

FECHA: 31/12/2023

wampr? %:«vg\%mob

DIRECCION DE CONTRATACION

DIRECTOR(A):

FIRMA:

NOMBRE (S) Y APELLIDOS:
LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO

FECHA: 31/12/2023

RESPONSABLE VERIFICACION ARCHIVO
CONTRACTUAL.:

FIRMA:

NOMBRE (S) Y APELLIDOS:

LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
FECHA: 31/12/2023

SUPERVISORA (O)

FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE (S) Y APELLIDOS: )
Marcia Yazmin Castro Ramirez Warciz Cactro £
CARGO:
FECHA: 31/12/2023
INTRUCCIONES.

En caso de disponer de firma electronica, usar el espacio en blanco frente a las instrucciones para plasmarla; en este
caso NO debe diligenciar la informacién de manera individual.

En el caso de firmar de manera electrénica, usted puede elegir si quiere o no dejar la imagen de la firma.

En caso de no disponer de firma electronica, diligenciar de manera individual los datos que se solicitan.

Se tendra como fecha final del documento la que el supervisor diligencie, en este sentido debe ser la ultima en

diligenciar.




